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ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ประเด็นที่1การอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทำงราชการพ.ศ.2558 

1. บุคลากรบางคนยังขาด 
ความรู้ ความเข้าใจในการ 
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

4 3 12 - มีการจัดทำและประกาศใช้ประมวล 
จริยธรรม และข้อบังคับจริยธรรม 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 
- มีการจัดทำและประกาศใช้นโยบาย
การกำกับดูแลกิจการที่ดีหัวข้อ
จริยธรรม 
- มีการจัดวงแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(COI)  
- มีกลไก/มาตรการที่ใช้บังคับแก่
บุคลากรที่มีพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรม 
- สอดส ่องกำก ับและสอบทานการ
ปฏิบัติตาม โดยผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทา และเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมที่ชัดเจนขึ้น 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

2. การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน
จากผู ้รับจ้างในการควบคุมงาน  เช่น 
เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบในการควบคุม
งานเรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง
จนทำให้งานที่ว่าจ้างไม่ได้มาตรฐาน 

2 5 10 1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมกำกับ
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
2.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทางการเงิน 
3. มาตรฐานการ 
ดำเนินการทางวินัยของพนักงานส่วน
ตำบล 

1.ผู้บังคับบัญชามีการกำกับควบคุมและ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
2.ดำเนินการตรวจสอบในทันทีที่
ปรากฏพฤติการณ์หรือได้รับข้อมูลที่
อาจส่อไปในทางทุจริต 
3.บังคับใช้มาตรการทางว ิน ัยอย ่าง
เด็ดขาด 

ประเด็นที่ 3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

3. กระบวนการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต 
โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
อาจยังต้องพัฒนาให้ 
เป็นไปตามมาตรฐานและ 
กรอบแนวทางท่ีดียิ่งขึ้น 

3 5 15 - มีการจัดทำและประกาศใช้นโยบาย 
การกำกับดูแลกิจการที่ดีหัวข้อการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน และระบบการแจ้ง
ข้อร้องเรียน /เบาะแสเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีการประเมินผลการควบคุมภายใน
ด้วยตนเอง (Control Self 
assessment) ด้านความเสี่ยงทุจริต 

นำเครื่องมือการบริหารอย่างบูรณา
การ (Integrated GRC) และคู่มือการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตตาม
แนวทางของสำนักงาน ป.ป.ท. มาใช้ 
เพ่ือยกระดับความโปร่งใสใน
กระบวนการประเมินความเสี่ยงการ 

ทุจริตโครงการจัดซื้อจัดจ้างนำร่อง 1 
โครงการ 

 


